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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
w szkoleniach organizowanych w ramach
Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Florystyka w Turzy Slaskiej

§1
Informacje ogdlne

Regulamin niniejszy okresla zasady uczestnictwa oraz rekrutacji uczestnikow
na wszystkie formy wsparcia realizowane w Branzowym Centrum Umiejetnosci w dziedzinie
Florystyki w Turzy Slaskiej.

Projekt zostat wspétfinansowany przez Unie Europejska ze sSrodkéw Krajowego Planu
Odbudowy.

Uzyte w regulaminie sformutowania oznaczaja:

a) Osoba prowadzgca — REKPOL GROUP Sp. z 0. o.

b) Partner branzowy — Stowarzyszenie Florystéw Polskich

c) BCU —Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Florystyka

Organem prowadzgcym Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Florystyka jest REKPOL
GROUP Sp. z 0. 0.

§2
Cele i zakres wsparcia

Celem dziatalnosci BCU jest wsparcie przygotowania kadr na potrzeby nowoczesnej
gospodarki w branzy florystycznej poprzez zapewnienie przestrzeni dla innowacyjnej i trwatej
wspotpracy biznesu z edukacjg zawodowg na wszystkich poziomach ksztatcenia zawodowego,
a takze wdrozenie koncepcji doskonatosci zawodowej w polskim systemie ksztatcenia
zawodowego

BCU realizuje dziatania w 4 obszarach:

a) Obszar | — dziatalnos$¢ edukacyjno-szkoleniowa
b) Obszar Il — dziatalnos¢ integrujgco-wspierajaca
c) Obszar Il — dziatalno$¢ innowacyjno-rozwojowa

d) Obszar IV — dziatalnos$¢ doradczo-promocyjna

Regulamin okresla zasady wsparcia oferowane przez Branzowe Centrum Umiejetnosci w
ramach obszaru | — dziatalnos$¢ edukacyjno- szkoleniowa tj:

a) rozwdj umiejetnosci zawodowych ucznidw, studentéw, doktorantdw, nauczycieli
akademickich oraz innych oséb dorostych w dziedzinie florystyka w ramach szkolen
zawodowych,
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b) prowadzenie szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego w dziedzinie
florystyka oraz dziedzinach pokrewnych / sektorowo powigzanych

c) wspieranie oséb dorostych w zakresie podnoszenia kwalifikacji w dziedzinie florystyka w
ramach kurséw z zakresu edukacji pozaformalnej (sektorowej),

d) petnienie przez podmiot branzowy funkcji instytucji certyfikujgcej kwalifikacje z zakresu
edukacji pozaformalnej (sektorowej) wtgczonej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,

e) promowanie zajec z zakresu ksztatcenia zawodowego dla uczniéw i stuchaczy szkoét
prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w szczegdlnosci w zakresie zaje¢ praktycznych
obejmujacych wybrang czesé programu nauczania danego zawodu,

f) prowadzenie o$rodka egzaminacyjnego w zakresie egzaminéw zawodowych lub innych
egzamindow wiasciwych dla dziedziny florystyka,

Dziatania BCU skierowane sg do:
a) ucznidw i absolwentow szkét policealnych o kierunku florystycznym,

b) ucznidw szkét ksztatcgcych sie w zawodach pokrewnych do zawodu Florysta, dla ktérych
szkolenie bedzie przydatne do wykonywania zawodu, w ktorym sie ksztatca,

c) nauczycieli ksztatcenia zawodowego w zawodzie Florysta, nauczycieli zawoddéw
pokrewnych / sektorowo powigzanych

d) ludzi dorostych pragnacych podniesé swoje kompetencje zawodowe.

Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie florystyki prowadzi szkolenia nieodptatne oraz
odptatne. Uczestnicy szkolen nieodptatnych realizujg je bez ponoszenia kosztow udziatu w
zajeciach, natomiast uczestnicy szkolen odptatnych ponosza optate zgodnie z obowigzujgcym
cennikiem BCU Florystyka.

W przypadku szkolen, dla ktérych przewidziany jest egzamin koriczacy sie uzyskaniem
certyfikatu potwierdzajgcego kwalifikacje sektorowa, koszt egzaminu ponosi uczestnik
szkolenia, zgodnie z aktualnym cennikiem Instytucji Certyfikujacej.

Wymiar szkolen zawodowych, kurséw lub szkolen branzowych w formie stacjonarnej wynosi
minimum:

a) 30 godzin —w przypadku szkolen zawodowych dla oséb dorostych (z wytgczeniem
nauczycieli ksztatcenia zawodowego) koriczacych sie branzowym certyfikatem
umiejetnosci,

b) 120 godzin —w przypadku kurséw dla oséb dorostych (z wytaczeniem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego) konczacych sie certyfikatem kwalifikacji z zakresu edukacji
pozaformalnej (sektorowej),

c) 15 godzin —w przypadku szkolen zawodowych dla uczniéw koriczacych sie branzowym
certyfikatem umiejetnosci,
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d) 15 godzin —w przypadku szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego
konczacych sie zaswiadczeniem o ukonczeniu szkolenia branzowego.

Wymiar godzinowy szkolen zawodowych, kurséw lub szkolen branzowych moze by¢ roztozony
w czasie

Rekrutacja ma charakter ogdlnopolski

§3
Realizacja szkolen

Wszelkie informacje dotyczgce realizowanych szkolen beda prezentowane przed
rozpoczeciem kursu na stronie internetowej BCU www.bcu-florystyka.pl oraz w mediach
spotecznos$ciowych BCU.

Kwalifikacja do niektdrych szkolert moze wymagac spetnienia dodatkowych warunkéw —
m.in. posiadania odpowiedniego wieku, posiadania odpowiedniego poziomu wiedzy oraz
innych niezbednych do realizacji szkolenia.

Uczestnikami szkolen zawodowych, kurséw i szkolen branzowych mogg by¢ osoby zgtoszone:
a) zwtasnej inicjatywy tj. indywidualnie,

b) poprzez placéwke oswiatows realizujgcy ksztatcenie zawodowe w dziedzinie florystyka
lub z branzy pokrewnej,

c) poprzez pracodawce zwigzanego z dziedzing florystyka.
Organizator nie pokrywa kosztdw zwigzanych z dojazdem, wyzywieniem i noclegiem.

54

Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikow

Rekrutacja bedzie odbywac sie w oparciu o zasade niedyskryminacji, w sposéb bezstronny, w
oparciu o wymagane dokumenty aplikacyjne (kwestionariusz zapisu, informacja o
przetwarzaniu danych osobowych, wskazane zaswiadczenia/oswiadczenia zawierajace
niezbedne informacje, zgoda rodzica / opiekuna na udziat w szkoleniu w przypadku uczniéow
ponizej 18-go roku zycia) zgodnie z zasadg réwnosci szans, rownym dostepem do wsparcia
bez wzgledu na pte¢, wyznanie czy orientacje seksualng.

Rekrutacja na szkolenia bedzie sie odbywac elektronicznie - poprzez kwestionariusz zapisu
dostepny na stronie internetowej www.bcu-florystyka.pl. Zgtoszenie elektroniczne bedzie
uzupetnione skanami wymaganych dokumentow.

Proces rekrutacji na szkolenia zawodowe, kursy i szkolenia branzowe realizowany jest
wyltgcznie w oparciu o ztozone dokumenty rekrutacyjne.

Rekrutacja uczestnikow trwa w sposéb ciggly zgodnie z udostepnionym harmonogramem.
Proces rekrutacji poprzedza informacja w mediach spotecznosciowych Branzowego Centrum
Umiejetnosci oraz na stronie internetowej BCU.

Kontakt w sprawie rekrutacji: tel. +48 693 810 888, e-mail: rekrutacja@bcu-florystyka.pl


http://www.bcu-florystyka.pl/
http://www.bcu-florystyka.pl/
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BCU zastrzega sobie mozliwos¢ wczesniejszego zakoriczenia rekrutacji, w przypadku gdy liczba
zgtoszen na dane szkolenie osiggnie 200% planowanej liczebnosci grupy szkoleniowej.

Liste rezerwowg bedg tworzyty osoby, ktére zgtosity che¢ udziatu w szkoleniu, lecz nie zostaty
zakwalifikowane do kursu.

W przypadku rezygnacji uczestnika lub wydalenia ze szkolenia, kwalifikowane bedg kolejne
osoby z listy rezerwowej

Warunkiem uruchomienia szkolenia jest grupa liczaca minimum 8 osdb.
Do udziatu w szkoleniach uprawnieni s3:
a) uczniowie szkot policealnych ksztatcacych w kierunku Florysta

b) uczniowie szkdt ksztatcgecych w zawodach pokrewnych do zawodu Florysta, dla ktérych to
szkolenie bedzie przydatne do wykonywania zawodu, w ktérym sie ksztatca

c) nauczyciele zawodu ksztatcgcy w zawodzie Florysta, nauczyciele zawoddéw pokrewnych /
sektorowo powigzanych

d) osoby doroste chcace podniesé swoje kwalifikacje zawodowe.
Dokumenty rekrutacyjne wymagane od kandydatow na Uczestnika w procesie rekrutaciji:

a) formularz zgtoszeniowy - ktdry nalezy przygotowac w formie elektronicznej dostepny na
stronie www.bcu-florystyka.pl,

b) oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych (Zatacznik nr 1 do Regulaminu),
c) w przypadku ucznidéw aplikujgcych na szkolenie:

e zaswiadczenie o aktualnie realizowanym ksztatceniu w dziedzinie florystyka lub zawodzie
pokrewnym wydane przez placéwke oswiatowa (Zatgcznik nr 2 do Regulaminu)

e zgoda rodzica / opiekuna na udziat w szkoleniu w przypadku osdb niepetnoletnich
(Zatacznik nr 3 do Regulaminu)

d) w przypadku nauczycieli ksztatcenia zawodowego:

e skierowanie na szkolenie branzowe wydane przez Dyrektora szkoty lub placowki
prowadzgce] ksztatcenie zawodowe w dziedzinie florystyka lub w branzy pokrewnej

e) w przypadku oséb dorostych:

e jesli posiada kwalifikacje w zawodzie florysta — skan dokumentu poswiadczajgcego tytut
Florysty lub Mistrza Florystyki
lub

e jesli ksztatci sie w zawodzie Florysta lub na kursach kwalifikacji zawodowych —
zaswiadczenie z danej placowki o nauce w zawodzie (Zatgcznik nr 2 do Regulaminu)
lub

e jesli pracuje w zawodzie Florysta, ale nie posiada kwalifikacji zawodowych —
zaswiadczenie o zatrudnieniu na stanowisku w zawodzie odpowiednio dla dziedziny
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florystyka wydane przez pracodawce (Zatgcznik nr 4 do Regulaminu) lub w przypadku
osoby samozatrudnionej odpis w wtasciwej instytucji (KRS, CEIDG)

jesli wykonuje prace w zawodzie pokrewnym, w ktérym wiedza i umiejetnosci zdobyte
podczas szkolenia w dziedzinie florystyki mogg by¢ wykorzystywane w dziatalnosci
zawodowej — oswiadczenie kandydata o wykonywaniu pracy w zawodzie pokrewnym oraz
o przydatnosci szkolenia w jego rozwoju zawodowym

13. Ztozone przez Kandydatéw dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi.

14. Kwalifikacja uczestnikéw dokonywana jest na podstawie oceny formalnej ztozonych
dokumentoéw rekrutacyjnych, z uwzglednieniem kryteridw premiujgcych.

15.

Proces rekrutacji prowadzony jest w 3 etapach:

a)

c)

ETAP 1 - zgtoszenia formularzowe i wstepna selekcja

W pierwszym etapie osoby zainteresowane udziatem w szkoleniu wypetniajg
elektroniczny formularz zgtoszeniowy dostepny na stronie internetowej www.bcu-
florystyka.pl. Pierwszenstwo w kwalifikacji majg osoby, ktdre nie uczestniczyty wczesniej
w szkoleniach organizowanych przez BCU. Na podstawie informacji zawartych w
formularzu zgtoszeniowym Komisja Rekrutacyjna dokonuje wstepnej selekcji kandydatow,
biorgc pod uwage w szczegdlnosci:

wyksztatcenie florystyczne (florysta / mistrz florystyki) lub ksztatcenie w zawodzie florysta
+2 pkt

aktualne zatrudnienie w branzy florystycznej lub prowadzona dziatalnosé w branzy
florystycznej +2 pkt

orzeczenie o niepetnosprawnosci +2 pkt

udokumentowana dziaftalnos$¢ wolontaryjna zwigzana z branzg florystyczna: +1 pkt

Po zakonczeniu Etapu 1 tworzona jest wstepna lista oséb zakwalifikowanych do kolejnego
etapu rekrutacji oraz lista rezerwowa.

ETAP 2 — weryfikacja dokumentéw

W drugim etapie osoby zakwalifikowane wstepnie zobowigzane sg, w terminie
wskazanym przez Organizatora, do dostarczenia drogg elektroniczng dokumentéw
wskazanych w §4 pkt 12. Niedostarczenie wymaganych dokumentéw w wyznaczonym
terminie lub dostarczenie dokumentdow niepotwierdzajgcych danych zadeklarowanych w
formularzu skutkuje skresleniem kandydata z listy oséb zakwalifikowanych i
zakwalifikowanie kolejnej osoby z listy rezerwowej.

ETAP 3 — potwierdzenie udziatu i kaucja

W trzecim etapie osoby zakwalifikowane po pozytywnej weryfikacji dokumentéw
zobowigzane sg do wniesienia kaucji zwrotnej na zasadach okreslonych w niniejszym
Regulaminie. Brak wptaty kaucji w wyznaczonym terminie traktowany jest jako rezygnacja
z udziatu w szkoleniu i skutkuje zakwalifikowaniem kolejnej osoby z listy rezerwowej.
Ostateczna lista uczestnikow szkolenia zostaje zatwierdzona po zakonczeniu Etapu 3.
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16. W przypadku, gdy liczba chetnych przekroczy liczbe miejsc na poszczegdlnych szkoleniach,
sporzadzane beda listy rezerwowe, a w razie pojawienia sie wolnych miejsc kolejne osoby z
listy rezerwowej bedga kwalifikowane do udziatu w szkoleniu.

17. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg na stronie internetowej www.bcu-florystyka.pl w
zaktadce Szkolenia oraz w siedzibie Branzowego Centrum Umiejetnosci.

18. Ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu
w szkoleniu zawodowym, kursie lub szkoleniu branzowym.

19. W celu minimalizacji przypadkdéw nieusprawiedliwionych nieobecnosci, wprowadza sie
nastepujgce zasady dotyczace zgtoszenia nieobecnosci przez uczestnikéw szkolen

zawodowych, kurséw lub szkolen branzowych:

a)

b)

Uczestnicy majg prawo do rezygnacji ze szkolenia, jednak informacja o rezygnacji
musi zostac¢ zgtoszona w formie pisemnej na adres e-mail: rekrutacja@bcu-
florystyka.pl, najpdzniej na tydzien przed planowanym terminem rozpoczecia
szkolenia;

w przypadku nieobecnosci uczestnika na szkoleniu bez wczesniejszego zgtoszenia
rezygnacji w wyznaczonym terminie, wptacona kaucja nie podlega zwrotowi i
przeznaczana jest na pokrycie czesci kosztdw organizacji szkolenia;

w szczegolnych przypadkach losowych dopuszcza sie mozliwos¢ zgtoszenia rezygnacji
w terminie krétszym niz tydzien przed rozpoczeciem szkolenia. W takich sytuacjach
uczestnik zobowigzany jest do przedstawienia dokumentu potwierdzajacego
zdarzenie losowe (np. zwolnienia lekarskiego). Wéwczas wptacona kaucja podlega
zwrotowi.

20. Zasady dotyczace kaucji zwrotnej wymaganej od uczestnikow szkoler zawodowych, kurséw
lub szkolen branzowych:

a)

b)

d)

e)

kazdy uczestnik zapisujgcy sie na szkolenie jest zobowigzany do wniesienia kaucji
zwrotnej, z wyjgtkiem ucznidow szkét ponadpodstawowych (technikum, szkota
branzowa | stopnia, szkota branzowa Il stopnia), ktérzy sg zwolnieni z tego obowiazku.

kaucja bedzie zwracana w ciggu tygodnia po zakonczeniu szkolenia

kaucje nalezy wptaci¢ na konto bankowe podane przez organizatora w terminie do 3
dni od otrzymania informacji o zakwalifikowaniu na szkolenie

wysokos¢ kaucji wynosi 200 zt

kaucja nie stanowi optaty za udziat w szkoleniu i ma wytgcznie charakter
zabezpieczajacy udziat uczestnika.

§5

Prawa i obowiazki BCU

1. BCU jest zobowigzane realizowac szkolenie zgodnie z umowa.

2. BCU zapewnia wykwalifikowang kadre szkoleniowa.

3. BCU ma prawo do:
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a) wymagania od potencjalnych kursantéw niezbednych dokumentdw, zaswiadczen,
os$wiadczen

b) wymagania od kursantéw wypetniania ankiet ewaluacyjnych i innych dokumentéw
niezbednych do potwierdzania uczestnictwa w kursach/szkoleniach

c) wprowadzania zmian w Regulaminie
d) skreslenia z listy uczestnikéw

e) zakwalifikowania osoby, ktdra zrezygnowata we wczesniejszych formach wsparcia w
ostatniej kolejnosci

7. Decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor BCU. Decyzja bedzie zawierata pisemne
uzasadnienie skreslenia z listy kursantéw. Ponadto BCU zobowigzuje sie do poinformowania o
tym fakcie kursanta. Skreslenie jest mozliwe w przypadku:

a) naruszenia przez uczestnika przyjetych zapiséw regulaminu

b) pisemnego wniosku prowadzacego zajecia uzasadnionego razgcym naruszaniem zasad
wspotzycia spotecznego

c) w przypadku nieobecnosci na zajeciach w wymiarze powyzej 50%

8. Rezygnacja z kursu jest mozliwa, jesli zostata ztozona przed rozpoczeciem pierwszych zajec -
wtedy to miejsce zostaje przyjeta kolejna osoba z listy rezerwowych.

§6

Prawa i obowiazki Uczestnika
1. Kursanci majg prawo do:

a) nieodptatnego korzystania z form wsparcia do ktérych zostali zakwalifikowani oraz do
korzystania z pomocy dydaktycznych w ramach szkolen

b) do rezygnacji z udziatu w przypadku powaznych, uzasadnionych i udokumentowanych
okolicznosci powodujgcych niemozliwos¢ uczestniczenia w formach wsparcia np.:
dtugotrwata choroba

2. Rezygnacja z udziatu w szkoleniu zawodowym, kursie lub szkoleniu branzowym mozliwa jest
tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia
wraz z podaniem przyczyny w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyny
powodujgcej koniecznos$¢ rezygnacji, ale nie pdzniej niz w terminie do 7 dni przed
rozpoczeciem szkolenia. Rezygnacja taka jest mozliwa i przyjmowana jedynie w przypadku
osobistych lub zawodowych przyczyn (choroba lub inne istotne powody zaakceptowane przez
Dyrektora BCU). Nalezy poda¢ powody rezygnacji oraz przedtozy¢ zaswiadczenie lub inny
stosownej rangi dokument od odpowiedniej instytucji (np. zwolnienie lekarskie).

3. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w szkoleniu zawodowym, kursie lub
szkoleniu branzowym, Dyrektor BCU moze domagac sie zwrotu otrzymanych materiatow
szkoleniowych i/lub innych kosztéw poniesionych z realizacjg szkolenia zawodowego, kursu
lub szkolenia branzowego

4. Uczestnik zobowigzany jest do:
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zapoznania i przestrzegania niniejszego Regulaminu
wptaty kaucji

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w formach wsparcia na poziomie co
najmniej 80%

wypetniania m.in. list obecnosci, kwestionariuszy, ankiet i innych dokumentéw
projektowych

przystgpienia do testu / egzaminu sprawdzajgcego na zakonczenie kurséow

biezacego informowania Dyrektora BCU o wszystkich zdarzeniach moggcych mie¢ wptyw
na udziat w formach wsparcia

Sledzenia strony internetowej BCU, na ktérej bedg najswiezsze informacje dotyczace form
wsparcia, a takze zmian. Fakultatywne jest réwniez sledzenie medidw spotecznosciowych,
na ktérych bedg publikowane ewentualne zmiany w realizacji kurséw,

korzystania z uzyczonego sprzetu zgodnie z jego przeznaczeniem,

zgtaszanie wszelkich awarii sprzetu osobie prowadzacej szkolenie zawodowe, kurs lub
szkolenie branzowe

przestrzegania zasad BHP oraz ogdlnie przyjetych zasad kultury wspétzycia w odniesieniu
do pozostatych Uczestnikéw oraz pracownikéw BCU

przestrzegania wewnetrznego Regulaminu dziatalnosci BCU

§7

Dokumenty wydawane po zakonczeniu szkolenia

Po ukonczeniu szkolen uczestnicy otrzymaja:

a)

b)

Osoby doroste po ukoriczeniu branzowego szkolenia zawodowego — Branzowy Certyfikat
Umiejetnosci

Osoby doroste po ukornczeniu kursu przygotowujgcego do uzyskania kwalifikacji
sektorowej — Zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu oraz Certyfikat kwalifikacji po zdanym
egzaminie

Uczniowie po ukonczeniu branzowego szkolenia zawodowego — Branzowy Certyfikat
Umiejetnosci

Nauczyciele po ukonczeniu szkolenia branzowego — Zaswiadczenie o ukoniczeniu szkolenia
branzowego

§8

Postanowienia koricowe

Uczestnik szkolenia zawodowego, kursu lub szkolenia branzowego zobowigzany jest do
respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyduje Dyrektor Branzowego
Centrum Umiejetnosci.
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3. Organ prowadzacy Branzowe Centrum Umiejetnosci zastrzega sobie prawo dokonania zmian
tresci Regulaminu. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej
Branzowego Centrum Umiejetnosci.

4. Regulamin dostepny jest w siedzibie Branzowego Centrum Umiejetnosci oraz na stronie
internetowej Branzowego Centrum Umiejetnosci.

5. Decyzje Dyrektora Branzowego Centrum Umiejetnosci sg ostateczne i nie przystuguje od nich
odwotanie.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 28.01.2026r.

Zataczniki do regulaminu:
Zat. 1 — oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych

Zat. 2 — zaswiadczenie o aktualnie realizowanym ksztatceniu w dziedzinie florystyka lub zawodzie
pokrewnym wydane przez placéwke oswiatowa

Zat. 3 — zgoda rodzina / opiekuna prawnego na udziat w szkoleniu w przypadku oséb
niepetnoletnich

Zat. 4 — zaswiadczenie o zatrudnieniu

Zat. 5 — skierowanie dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego



